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Association SOLILLERS 
Place des FFI 
62190 Lillers 

 

 

 
APPEL 

À 
CANDIDATURE 

 
Directeur.trice du centre social la Maison Pour Tous de Lillers 

 
L’association Solillers (Pas-de-Calais – Lillers) porte un projet d’éducation populaire 
politique et émancipateur au plus près des habitants en situation de pauvreté et de 
précarité.  
Elle porte deux projets d’animation de la vie sociale (AVS CAF) : le centre social 
« la Maison Pour Tous » et l’espace de vie sociale « L’Oasis 2 Vies ». Ces deux projets 
sont agréés sur les périodes 2023-2026. 
https://www.solillers.org/projets-et-documents-administratifs/ 
 
 
Pour le détail des missions détaillées « classiques » de direction, se référer à la 
circulaire CNAF n°2016-005. « Référentiel métier : Directeur de Centre Social ». 
- Être le garant de la conception, du pilotage, de la mise en œuvre et de l’évaluation 
du projet social de la structure dans le cadre des valeurs et principes de l'animation de 
la vie sociale CAF ; 
- Mobiliser l'ensemble des acteurs et des partenaires du territoire pour contribuer au 
«bien vivre ensemble» en favorisant une dynamique collective ; 
- Assurer le bon fonctionnement de l'équipement, le management de son équipe et la 
gestion des ressources mises à sa disposition ; 
- Pilote avec l'instance de gouvernance la démarche politique et stratégique du centre 
social. 
 
A travers son action au quotidien, l’association SOLILLERS travaille en « pédagogie 
sociale », c’est-à-dire en référence à quatre notions clefs : éduquer, transmettre, 
socialiser et transformer. 
La Pédagogie sociale est un système théorico-pratique destiné à soutenir des 
initiatives sociales qui visent à transformer concrètement les conditions d’existence et 
l’environnement des groupes et des publics dès lors définis indistinctement à la fois 
comme acteurs et « bénéficiaires ». 
La Pédagogie sociale ne se propose donc pas, comme dans le travail social 
« classique » d’accompagner des groupes « exclus » ou en « marge » vers une 
normalité et un équilibre problématique, mais bien davantage d’organiser ces groupes 
pour améliorer leurs conditions d’existence, en s’impliquant dans la vie locale, la vie 
sociale, et leur environnement, ainsi que dans les institutions qu’ils fréquentent. 
https://laragedusocial.org/la-pedagogie-sociale/ 
 
Les candidat.es devront être attentifs.ves à « cette particularité » qui est cœur 
des projets et du travail quotidien de direction. 
 
Le centre social compte près de 1500 adhérents. Son intervention se situe 
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principalement dans le QPV ville-centre de Lillers. 
Équipe salariée 12 ETP. Pas de centre de loisirs. Travail associé (salariés / habitants) 
très développé. 
Budget de l’association : 720 000€ 
 
Contrat :  CDI – cadre – rémunération selon la convention collective ELISFA. 
 
Date de prise de poste : Demain… ou entre juillet et septembre 2024 à discuter selon 
disponibilité du candidat.e. 
 
Qualités requises : 
 
Diplôme de niveau 1 ou 2 de l’action sociale, MASTER, CAFDES, CAFERUIS associé 
à une expérience associative et pas nécessairement au sein du réseau des centres 
sociaux. 
 
Processus de recrutement : 
 
Les candidatures doivent être envoyées à l’adresse mail suivante et adressées à 
« Mesdames, Messieurs les administrateurs.trices » : direction@solillers.org 
 
 
Candidatures ouvertes jusqu’au 24 mai 2024. 
 
Pour plus d’informations, contactez les directeurs sur le départ : 
Marie NOWICKI 06 52 54 60 72 OU Christophe PRUVOT 06 76 63 37 43 
 
 
 
 


